FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES 2019
EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO

PERIODO: Trimestral (JULIO-SEPTIEMBRE/2019)

DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco. 2018 2021 D RESPONSABLE: Direccién de Promocién

FECHA ELABORACION: OCTUBRE 2019

COMPONENTE 1

Creacion de Empleos Adicionales a los ya existentes

NOMBRE DEL INDICADOR 1:

Creacion de Empleos Adicionales a los ya existentes

No. | ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTO % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
EL PERSONAL ACEPTADO SEA
1 100 50 CONTRATADO POR LAS EMPRESAS
PARTICIPANTES
2
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
TOTALES POR INDICADOR 13 50 0.00
COMPONENTE 2 Integraciéon de GRUPOS para lograr el TRABAJO EN EQUIPO
NOMBRE DEL INDICADOR 2: Integracién de GRUPOS para lograr el TRABAJO EN EQUIPO
No. | ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Se esta trabajando en ésta area, teniendo un avance
(Unicamente en el drea Comercial. No se menciona ningin
% de avance en virtud de que los candidatos a registrarse
para la integracion de la Camara de Comercio (Delegacion
Tuxpan), estan temerosos, pues no les han quedado
xperiencias satisfactorias de vivencias anteriores. Se sigue
1 trabajando en ello - 60 Se anexa padron de candidtos a proyectos
productivos
2
0.00
3 0.00
4 0.00
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
TOTALES POR INDICADOR 1 60 0.00
COMPONENTE 3 CONSOLIDACION deobijetivos (General y Particular)
NOMBRE DEL INDICADOR 3: CONSOLIDACION de Objetivos (General y Particular)
No. | ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS % CUMPL No. BENEF. RECURSO INVERTIDO PRODUCTO O EVIDENCIA
Se trabajo tnicamente con el personal asignado al drea de
PROMOCION ECONOMICA, para la integracion de las Areas
1 respectivas . a) COMERCIAL 100 141 Importe de sueldos y salarios y prestaciones del Se anexa padrén de candidtos a proyectos
DELEGACIONES/AGENCIAS). personal de la Direccion de Promocion Econémica, | productivos
2 |Se esta trabajando tnicamente con el personal asignado al
4rea de PROMOCION ECONOMICA, para la integracion de
las Areas respectivas a) COMERCIAL-
CABECERA MUNICIPAL
0.00
3 |Se estd trabajando Unicamente con el personal asignado al 0.00
4rea de PROMOCION ECONOMICA, para la integracién de
las Areas respectivas a)Comercial y
b) INDUSTRIAL
4 |Se esta trabajando tnicamente con el personal asignado al 0.00
4rea de PROMOCION ECONOMICA, para la integracién de
las Areas respectivas
c) ARTESANAL.
5 0.00
6 0.00
7 0.00
8 0.00
TOTALES POR INDICADOR 1 20 0.00

COMPONENTE 4

FICHA TECNICA/MATRIZ DE INDICADORES 2019




EVALUACION DE INDICADORES DE DESEMPENO
PERIODO: Trimestral (ENERO-MARZ0/2019)

DEPENDENCIA: H. Ayuntamiento de Tuxpan, Jalisco. 2018 2021 D RESPONSABLE: Direccion de Promocién

FECHA ELABORACION: ENERO 2019

NOMBRE DEL INDICADOR 4:

ACCIONES: OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

0.00

0.00

w

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00

TOTALES POR INDICADOR

0.00

COMPONENTE 5

NOMBRE DEL INDICADOR 5:

ACCIONES:OBRA O SERVICIO PROPUESTOS

% CUMPL

No. BENEF.

RECURSO INVERTIDO

PRODUCTO O EVIDENCIA

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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0.00

TOTALES POR INDICADOR

0.00

TOTALES CUMPLIMIENTO DE LA UR

130

0.00




